,Wie fuhre ich meinen Chef?"

Vortrag im Rahmen des Montags-Forums
bei

chiron

Referent:
Robert Hornsteiner



Vortrag: Wie flhre ich meinen Chef” fir die CHIRON-WERKE, Tuttlingen

Ausgangssituation

Laut Meinungsforschungsinstitut Forsa wiinscht sich heute jeder Vierte einen anderen
Chef. Damit sind 25% aller Mitarbeiter mit der Beziehung zu ihrem Vorgesetzten
unzufrieden und wiinschen sich mal leise, mal auch etwas lauter Verdnderung.

Bei den meisten Mitarbeitern und Fihrungskraften, die ich kennen gelernt habe, bleibt es
jedoch beim ,Winschen"!

»~Man kann ja doch nichts machen*!
.Er oder sie sind halt so!"

Resignation macht sich breit, Frustration und innere Kindigung folgen auf dem Fufe.
Leider hat Resignation eine entscheidende Nebenwirkung: Sie macht krank.

~Wenn ich einen Patienten operiere", sagt der US-Starchirurg Bernie Siegel, ,.kann ich
sehen, wie er auf seinen Vorgesetzten reagiert. Die Resignierten haben
Magengeschwire."” Wussten Sie, dass die meisten psychosomatischen Erkrankungen
durch den Arger mit Vorgesetzten entstehen?

Resignierte denken: ,Ich habe eben Pech gehabt. Chef ist halt Chef, da ist Hopfen und
Malz eh verloren. Da kann man nichts machen."”

Das ist ein Irrtum!

Vortrag

In meinem Vortrag zum Thema ,Wie flihre ich meinen Chef", zeige ich Ihnen ganz
praktische Wege auf, wie Sie selbst aktiv werden kénnen, um an ihrer Beziehung zu ihrem
Vorgesetzten zu arbeiten, wie Sie raus kommen aus der Resignations-Falle und
reinwachsen, in eine konstruktive und fur beide Seiten fruchtbringende Zusammenarbeit.

Aus meiner Erfahrung als Fihrungskraft und Coach von Fiihrungskraften kann ich eines
ganz sicher sagen. Die Strategie: ,,Wenn die/der sich endlich dndert, dann wird alles
besser”, hat noch nie wirklich funktioniert. Also: ,,Ran an den Speck und raus aus der
Opferrolle!"

Was aber kann funktionieren?

Was macht tolle Chefs so toll?

Wo drickt eigentlich der Schuh?

Taugt Ihre Strategie zur ProblemIésung?

Was wollen Sie wirklich erreichen? und

Was kdnnen Sie ganz praktisch tun, damit sich lhre Situation verandert?

Dj,esﬁragen v%ich mich gemeinsam mit Ihnen in meinem Vortrag stellen.
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